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RESUMO O presente artigo enfrenta, com base na doutrina, na jurisprudéncia e na analise da
legislacdo e do texto constitucional, a seguinte questdo, ainda sem posicionamento
definitivo do Poder Judiciario: servidor publico anteriormente pertencente a
determinado ente da Federacao, ao ingressar em cargo publico de outro ente
federativo sem solu¢do de continuidade, tem ou ndo direito 4 opcdo de permanecer
no regime previdenciario anterior?
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ABSTRACT  Based on the doctrine, jurisprudence and analysis of the legislation and the
constitutional text, the present article faces the following question, still without
definitive positioning of the Judiciary: a public servant formerly belonging to a
specific entity of the federation, when joining public office of another federal entity
without continuity, has or does not have the right to remain in the previous social
security system.
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1. INTRODUCAO

Um dos temas mais relevantes no Direito Previdenciario, tanto atualmente quan-
to em relacio aos proximos anos, cuja analise é justificada pela sua importancia e reper-
cussdo social, politica, juridica e orcamentaria, é a obrigatoriedade ou nfo da submissio
a0 novo regime previdencidrio dos servidores ptiblicos que ja ocupavam cargos publicos
em determinado ente da Federacio e que, sem solucdo de continuidade, ingressaram em
um novo cargo publico pertencente a outra esfera de poder posteriormente 2 instituicao
do regime de previdéncia complementar por esse ultimo ente federativo.

! Procurador do Estado de Sao Paulo. Graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie,
especialista em Direito Publico pela Faculdade Projecdo de Brasilia, especialista em Direito Tributario
pela Universidade Estacio e especialista em Direito Processual Civil pela UNIMESP. Autor de livros e
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Isso porque, autorizados pelo comando constitucional, a Unido e diversos
entes federativos disciplinaram, mediante leis proprias, o regime de previdéncia com-
plementar, a exemplo da Lei federal n® 12.618/2012 que, regulamentando os paragra-
fos 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, autorizou a criacdo das Funda-
coes de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), do Legislativo (Funpresp-Leg) e do Judiciario (Funpresp-Jud).

Em relacdo aqueles que ja eram servidores publicos no momento da entrada
em vigor do regime complementar, o texto constitucional é expresso e ndo deixa duvi-
das: somente serdo submetidos as novas regras mediante sua prévia e expressa opcao.

Entretanto, a discussao emerge em relacdo aos servidores que ingressaram
no servico publico apds a criacdo do regime complementar, mas que ja ocupavam
anteriormente cargos publicos em outro ente federativo, sem o rompimento de vin-
culo com a Administracdo Publica: esses ultimos possuem ou nao direito de opcao ao
antigo regime previdenciario, escapando, assim, das regras mais rigorosas previstas
no novo regime de previdéncia complementar?

Colocada a problematizac@o, o presente artigo, embora nao objetive esgotar
o tema em referéncia, ira enfrenta-lo com base em pesquisa doutrinaria e jurispru-
dencial, bem como na analise do texto expresso da Constituicdo Federal de 1988.

2. PREVIDENCIA PUBLICA COMPLEMENTAR: EVOLUGCAO CONSTITUCIONAL E LEGAL

Inicialmente, é importante referir que o regime previdenciario dos servi-
dores publicos passou por diversas mudancas desde a vigéncia da Constituicdo
Federal de 1988, mormente a partir da Emenda Constitucional n® 20 de 1998,
uma vez que o Estado brasileiro, a cada dia, vislumbra uma maior necessidade de
economia dos recursos publicos (termo mais conhecido por enxugamento da ma-
quina administrativa), encontrando, como uma das alternativas mais eficientes, a
aproximacdo do regime previdenciario publico com o regime geral de previdéncia
social, coberto pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), cujo teto é limitado
por ato do Poder Executivo.

De acordo com a doutrina, as profundas modificacées do regime previdencia-
rio dos servidores publicos promovidas pelo Estado brasileiro objetivam, em tltima
analise, unificar a previdéncia social publica e privada de forma paulatina, reduzindo
os proventos de aposentadoria e pensio dos servidores publicos, observadas, entre-
tanto, as situacoes ja consolidadas com base na legislacdo em vigor no momento das
referidas modificacoes.

Nesse sentido, a esclarecedora licio de DI PIETRO (2010)%

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 556.
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As bases para a chamada reforma previdenciaria foram lancadas pela
Emenda Constitucional n® 20/98. O objetivo ultimo é de reduzir os
beneficios sociais — mais especificamente proventos de aposentadoria
e pensdo — dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos e seus
dependentes, colocando-os, paulatinamente, nos mesmos patamares vi-
gentes para o regime geral de previdéncia social, que inclui o trabalha-
dor do setor privado e os servidores nao ocupantes de cargo efetivo. O
que se objetiva, na realidade, é a unificacao da previdéncia social. Ndo
podendo ser feita de imediato, tendo em vista as situacoes consolidadas
com base na legislacao vigente, pretende-se alcancar esse objetivo de
forma paulatina.

A Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/1998, modificou o art. 40 da
Constituicao Federal de 1988, que passou a prever, no seu §14, que a Unido, os Es-
tados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderio
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
que trata aquele artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Carta Magna.

O §15 do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacao atual atribuida pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, determina que, observado o disposto no
art. 202 da Carta Magna, o regime de previdéncia complementar referido no § 14 do
mesmo dispositivo sera instituido por lei complementar do respetivo Poder Executivo.

Em arremate, o §16 da do art. 40 da Constituicdo da Reptblica, com redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, estabelece que, somente mediante sua
prévia e expressa opcao, o disposto nos paragrafos 14 e 15 do mesmo artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publi-
cacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Seguindo o comando constitucional, o Estado de Sdo Paulo editou a Lei n®
14.653, de 22/12/20113, prevendo a instituicdo do regime de previdéncia complementar
a que se refere o artigo 40, 88 14 e 15 da Constituicdo Federal, sendo que a Sao Paulo
Previdéncia — SPPREV passou a ser entidade gestora tnica, tendo por finalidade adminis-
trar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos
— RPPS e 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo — RPPM.

Posteriormente, em razdo da edicao da Portaria SPPREV 020, de 04/02/2015,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 05/02/20154, foi estabelecida

> Disponivel em: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2011/lei-14653-22.12.2011 . html.
Acesso em: 2/12/2015.

* Disponivel em: https:/proafr.files.wordpress.com/2015/02/loadarquivonoticia.pdf. Acesso em:
2/12/2015.
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a data-base de 21 de janeiro de 2013, ocasido em que foi efetivamente instituido o Re-
gime de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo pela Portaria da Diretoria
de Analise Técnica n® 19, publicada no Diario Oficial da Unifo na mesma data. Assim,
os funciondrios publicos ingressos no Poder Executivo paulista apos 21 de janeiro de
2013 passaram a ser enquadrados na nova sistematica previdenciaria.

Em relacdo a Unido, tal regime complementar foi instituido por meio da Lei
federal n® 12.618, de 30/4/20125, que, além de instituir o regime de previdéncia
complementar para os servidores ptblicos federais titulares de cargo efetivo, fixou o
limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensodes pelo regime de previ-
déncia de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, autorizando, ainda, a criacéo
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Funda-
cdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Fede-
ral do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacio de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Com o Decreto federal n® 7.808, de 20/09/20126, foi criada a Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe para administrar o plano de previdéncia dos servidores ptblicos do
Executivo — ExecPrev.

O Poder Legislativo Federal optou por néo ter uma fundacéo propria dele-
gando a Funpresp-Exe a administracdo do plano de previdéncia para os servidores
da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Uniao, o
LegisPrev.

Em 04 de fevereiro de 2013, a partir de autorizacdao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), a Funpresp-Exe iniciou a adminis-
tracdo do ExecPrev que atualmente conta com 202 patrocinadores, entre orgaos da
administracao direta, autarquias e fundacoes publicas federais.

Assim, todos os servidores publicos que ingressaram no Poder Executivo
Federal a partir de 4/2/2013 passaram a ter duas opdes: contribuir apenas para o
RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social e ter sua aposentadoria limitada ao teto
do RGPS ou vincular-se a previdéncia complementar, sendo tal op¢ao irretratavel.

Ressalte-se que foi assegurado aos servidores que, sem solucdo de continui-
dade com a Administracdo, ingressaram no servico publico Federal antes da vigéncia
do novo regime, o direito de aderir a previdéncia complementar ou permanecer no
sistema previdenciario anterior.

> Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/112618 . htm. Acesso
em: 2/12/2015.

© Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/decreto/d7808.htm. Aces-
so em: 2/12/2015.
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3. REGIME PREVIDENCIARIO E DIREITO DE OPGAO DOS SERVIDORES: O
ENTENDIMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Tracadas as linhas basicas sobre o tema no ambito federal e no Estado de
Sao Paulo, a questdo que se coloca é a seguinte: os servidores oriundos de outro
ente federativo que, sem solucdo de continuidade, ingressarem em cargo publico
federal, estadual ou municipal, fazem jus ou ndo a manutencao do regime previ-
denciario anterior?

Administrativamente, a reposta é negativa aos servidores, tanto em relacdo a
Unido quanto em relacéo ao Estado de Sao Paulo.

No tocante a Unido, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
(MPOG), seguindo os termos do parecer da Advocacia-Geral da Unido (Parecer n®
009/2013/JCBM/CGU/AGU), publicou a Orientacdo Normativa n® 02, de 13 de
abril de 20157, no sentido de que os servidores estaduais, municipais e distritais
que ingressaram em cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal, a partir de
04/02/2013, estao submetidos ao regime de Previdéncia Complementar, indepen-
dentemente de solucdo de continuidade entre os cargos.

Segundo o art. 2° da referida orientacdo normativa, estdo sujeitos ao regime
de previdéncia complementar de que trata a Lein® 12.618, de 2012, e, consequente-
mente, terdo suas contribuicoes previdenciarias submetidas ao limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - os servidores publicos federais que tenham ingressado ou venham a
ingressar em cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal a partir
de 4 de fevereiro de 2013;

1T - os servidores publicos federais egressos de orgaos ou entidades de
quaisquer dos entes da Federacdo que tenham ingressado ou venham a
ingressar em cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal a partir
de 4 de fevereiro de 2013;

11T - os servidores publicos federais egressos das carreiras militares que
tenham ingressado ou venham a ingressar em cargo putblico efetivo do
Poder Executivo Federal apos 4 de fevereiro de 2013; e

IV - os servidores antes integrantes da Policia Civil, da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal que tenham ingres-
sado ou venham a ingressar em cargo publico efetivo no Poder Executi-
vo Federal a partir de 4 de fevereiro de 2013.

7 Disponivel em: http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MOG/2015/2 htm. Acesso em: 10/09/2016.
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Ou seja, 0 MPOG conferiu interpretacao restritiva a expressao “servico publi-
co” do art. 40, par. 162, Constituicdo Federal. Desse modo, os servidores que se en-
caixam na situacdo acima e que aderirem a previdéncia complementar terdo garantido
apenas um beneficio especial, que equivale a uma compensacio, a titulo de incentivo,
dos valores ja pagos ao RPPS durante o periodo de contribuicdo, nos termos do art.
4° da orienta¢do normativa.

O que se observa, portanto, é que Administracdo Publica Federal é enfatica
em negar a faculdade de opc¢ao aos servidores ptblicos egressos de outros entes da
Federacdo (Estados e Municipios) apods a vigéncia do regime de previdéncia comple-
mentar federal (Lei n. 12.618/2012), mesmo ndo havendo solucdo de continuidade
no referido ingresso. Isso porque, segundo a Unido, aplica-se ao caso a ja consolidada
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal de que ndo ha se falar em direito adqui-
rido a regime juridico.

Com referéncia ao Estado de Sdo Paulo, a Procuradoria Geral do Estado emi-
tiu o Parecer PA n® 7/20138, no sentido de ser dada interpretacio restritiva ao co-
mando do art. 40, § 16 da Constituicdo Federal, nos termos da seguinte ementa do
referido parecer:

CONSTITUCIONAL. AGENTE PUBLICO. SERVIDOR PUBLICO. PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR.

Fixacdo pelo Estado de Sao Paulo, para o valor das aposentadorias e
pensaes concedidas pelo regime proprio de previdéncia social, do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social. Possibilidade restrita aqueles que ingressaram no servico publico
a partir da data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar. Instituicdo compreendida como
processo que se estende da criacdo do regime pela lei a autorizacdo
de operacdo do plano de beneficios concedida pelo orgao regulador e
fiscalizador federal. Inteligéncia do artigo 40, paragrafos 14 a 16, da
Constituicio da Republica. Interpretacdo conforme a Constituicao do
artigo 10, paragrafo 10, e do artigo 30 da Lei Estadual n® 14.653, de
22 de dezembro de 2011. Simples autorizacdo genérica, contida nesses
dispositivos legais, para que o Poder Executivo venha, oportunamente,
aimpor a limitacéo do valor dos beneficios do regime proprio ao teto do
regime geral e a admitir a adesdo de servidores ao regime complemen-
tar. Invalidade de disposicoes do Comunicado Conjunto CC/SF/SGP n®
1, de 3 de fevereiro de 2012, e de preceitos do regulamento do plano

% Disponivel em: http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/pareceres/pareceres%20aposentadoria/Pare-
cer%20PA%20n%C2%BA%2007-2013.pdf. Acesso em: 2/11/2016.
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de beneficios “PREVCOM RP”. Impossibilidade de retroacao dos efeitos
da adesdo ao plano de beneficios a data anterior a publicacdo do ato de
instituicao do regime de previdéncia complementar. Ingresso no servico
publico como entrada em exercicio. Investidura como ato complexo.

Dentre o universo dos agentes publicos estaduais que se submetem ao
regime de aposentadorias e pensoes do artigo 40 da Constituicdo da
Republica, sujeitam-se ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral da previdéncia social e assim contribuem dentro desse
mesmo limite exclusivamente os que venham a entrar em exercicio no
servico publico a partir de 21 de janeiro de 2013, aos quais se faculta a
adesao ao regime de previdéncia complementar com possibilidade de
efeitos financeiros retroativos a data do exercicio, contanto que exista
previsdo no regulamento do plano de beneficios correspondente.

Sob a otica da Procuradoria do Estado de Séo Paulo, quando o art. 40, § 16
da Carta Magna diz “servico publico”, tal expressdo contém implicitamente os termos
“federal”, “estadual”, “municipal” e “distrital”, ndo sendo todo tipo de servico publico
que garante o direito de opcado do servidor, mas somente aquele servico publico pres-
tado ao mesmo ente federativo.

O Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (MP/SP) possui entendimento
divergente ao da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, no sentido da inapli-
cabilidade do regime de previdéncia complementar previsto no art. 40, §§14 a 16
da Constituicao Federal de 1988 aqueles que ja eram servidores publicos da Uniéo,
de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e que ingressaram no Mi-
nistério Publico de Sao Paulo apo6s a vigéncia da Lei Estadual n® 14.653/11, desde
que ndo haja solucdo de continuidade. Nesse sentido, transcreve-se o despacho do
Procurador-Geral de Justica de Sdo Paulo, proferido em 21/06/2012 no protocolado
n° 86.773/2012:

DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, de 21.06.2012
Protocolado n. 86.773/12
Interessado: Area de Preparacdo e Controle de Pagamento de Pessoal

Objeto: consulta referente ao regime de previdéncia complementar ins-
tituido pela Lei Estadual n. 14.653, de 22 de dezembro de 2011.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PREVIDENCIA-
RIO. CONSULTA. REGIME PREVIDENCIARIO. PREVIDENCIA COM-
PLEMENTAR.

1. O regime de previdéncia complementar previsto no art. 40, §§ 14
a 16, CF/88, nio se aplica aqueles que ingressaram no MPESP apds a
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vigéncia da Lei Estadual n. 14.653/11 e que ja eram servidores publicos
da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, des-
de que ndo haja solucdo de continuidade, pois o § 16 do art. 40 CF/88
ndo aninha a distingdo promovida pelo legislador estadual em favor
exclusivamente dos servidores publicos estaduais.

2. Ademais, em se tratando de ingresso de membro do MP de outra
esfera federativa ndo se pode obnubilar o carater nacional e unitario da
instituicdo. 3. A luz do art. 40, § 14, CF/88, enquanto nao instituido o
regime de previdéncia complementar cuja efetividade depende da im-
plantacdo dos planos de beneficios, membros e servidores admitidos
no MPESP estdo sujeitos ao regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos, incidindo a contribuicdo previdenciaria sobre a re-
muneracdo global respectiva com as ressalvas legais, nao se podendo
limitar sua contribuicao ao teto do regime geral da previdéncia social
e ndo inscrevé-los obrigatoriamente no regime de previdéncia comple-
mentar.’

No Ministério Publico da Unido (MPU), o Procurador-Geral da Republica,
acolhendo Parecer n® 328/2014, de 28 de maio do mesmo ano, da Assessoria Juridica
Administrativa da Secretaria Geral, fixou entendimento no sentido da aplicabilidade
do regime complementar de previdéncia social aos militares egressos da Unido, es-
tados e Distrito Federal que ingressaram no MPU ap0s o inicio da Funpresp-jud'.

4. A AUSENCIA DE MANIFESTAGAO DEFINITIVA DO PODER JUDICIARIO SOBRE O
ASSUNTO

Na realidade, a questdo colocada ainda estda em aberto perante o Poder
Judiciario.

No ambito federal, a titulo de exemplo, temos que o 6rgio de classe que
representa os Advogados da Unido (ANAUNI) ajuizou a Acdo Ordinaria n. 42311-
69.2013.4.01.340011, com pedido de antecipacéo dos efeitos da tutela, que tramita
perante a 9% Vara da Secao Judicidria do Distrito Federal, objetivando garantir que a
opcao daqueles advogados publicos pelo regime de previdéncia complementar da

° Disponivel em: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/DO_Estado/2012/DO_22-06-2012.htm.
Acesso em: 22/11/2015.

'* Disponivel em: <http://www.modernizacao.mpf.mp.br/noticias-1/2014/pgr-estabelece-regras-para-a-
-previdencia-de-servidores-egressos-do-servico-militar>. Acesso em: 25/11/2015.

"I Disponivel — em:  https:/processual.trfl.jus.br/consultaProcessual/processo.php?proc=423116920
134013400&secao=DF&pg=1&trfl_captcha_id={572e38¢4762699cc0c7733d9c70bddb&trfl
captcha=rb5v&enviar=Pesquisar. Acesso em: 20/11/2016.
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Unifo seja retratavel e revogavel até o final da demanda, de sorte que a escolha defi-
nitiva — irretratavel e irrevogavel — seja realizada apenas quando, apds o transito em
julgado do feito, seja aberta ao agente publico a possibilidade de aderir ao regime de
previdéncia anterior.

Ressalte-se que, no processo supra, foi indeferido o pedido de antecipacao
dos efeitos da tutela em 12/08/2013, o que ensejou a interposicao do Agravo de Ins-
trumento n°® 0051276-51.2013.4.01.0000/DF pela mencionada associacdo de clas-
se, sendo que, em 30/09/2013, o relator do Tribunal Regional Federal da 1* Regido
deferiu o pedido de efeito suspensivo, suspendendo os efeitos do § 82 do art. 3¢ da
Lei Federal n. 12.618/2012 somente para os servidores nomeados apos a vigéncia
do novo regime de previdéncia, que ja detinham cargo publico na esfera estadual,
municipal ou distrital, que ndo tenham interrompido seu vinculo para assumir cargo
publico federal, até o transito em julgado do feito de origem.

Os autos principais da acéo ordindria estio conclusos para sentenca desde
04/08/2014.

No Estado de Sao Paulo, a Associacdo dos Procuradores do Estado, em razao
de decisdo tomada em assembleia de classe, ingressou com a Acéo de Rito Ordinario,
com pedido de tutela antecipada, sob o ntimero 1030573-20.2015.8.26.0053, que
tramita perante a 13* Vara da Fazenda Publica da Capital do Estado de Sao Paulo,
objetivando garantir o direito dos servidores vindos de outros entes federativos de
optarem pelo regime previdenciario anterior.

Deferida a liminar naquela acéo, a Fazenda do Estado de Sao Paulo inter-
pds o Agravo de Instrumento n®2213100-82.2015.8.26.0000%, ao qual foi atribu-
ido efeito suspensivo, e, por fim, foi dado provimento ao recurso da Fazenda pela
11* Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, em julgamento
ocorrido em 15/12/2015 (acoérdao publicado em 18/12/2015 e transitado em jul-
gado em 11/02/2016).

Nzo houve, portanto, o enfrentamento do mérito do pedido em nenhuma
das acoes supra.

5. CONCLUSAO

Concluimos que a questao do enquadramento dos servidores ptblicos egres-
sos de outros entes da Federacdo no novo regime de previdéncia complementar é
controvertida e que, apesar de tanta divergéncia de entendimentos, o Poder Judiciario
ainda ndo se manifestou de forma definitiva sobre o tema.

'2 Disponivel em: https://esaj.tjsp.jus.br/cpopg/show.do?processo.codigo=1H00086W00000&processo.
foro=53&uuidCaptcha=sajcaptcha_133c¢5d556aae4d38bf35155e8d1669c1. Acesso em: 28/12/2015.
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Entretanto, ja ha posicionamento firme da Administracao Publica nos am-
bitos da Unido e do Estado de Sao Paulo no sentido de dar intepretacio restritiva ao
comando constitucional, enquadrando na nova sistematica previdenciaria os servi-
dores publicos egressos de outros entes federativos apds a instituicdo do regime de
previdéncia complementar.

Incumbe ao Poder Judiciario, como 6rgao constitucional ao qual foi atri-
buido o poder de solucionar as controvérsias, a tarefa de dar a palavra final sobre
0 assunto.
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